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PROVULGA LA CONVENCI ON | NTERNACI ONAL SOBRE LA PROTECCI ON DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS
TRABAJADCRES M GRATORI OS Y DE SUS FAM LI ARES

Nim 84.- Santiago, 12 de abril de 2005.- Vistos: Los articulos 32, N 17, y
50) N° 1), de la Constitucién Politica de |a Republica.

Consi der ando:

. Que con fecha 18 de_dicienbre de 1990, |a Asanbl ea General de |as Naciones
Uni das adopt 6 | a Convenci on I nternacional sobre |a Protecci 6n de | os Derechos de
Todos | 0s Trabaj adores Mgratorios y de sus Familiares, suscrita por Chile el 24 de
septi enbre de 1993. o ) i

~_Que dicha Convencion fue aprobada por el Congreso Nacional, segun consta en e
oficio N° 4.746, de 8 de enero_de 2004, de |a Honorable Camara de Di putados.

Que el instrumento de ratificaci on se deposito ante el Secretario General de
| a Organi zaci on de | as Naci ones Unidas con fecha 21 de narzo de 2005, con |as
Si gui entes reservas: ) )

_ "La Republica de Chile fornula reserva a o preceptuado en el namero 5 de
articulo 22, el que considera inaplicable a su respecto”

_ "La Replblica de Chile dara por cunplido |o dispuesto en el nunmero 2 del
articulo 48 nediante | os acuerdos internaci onales para evitar |a doble inposicion,
cel ebrados o que se celebren en el futuro". Que, en consecuencia, |a mencionada
Convenci 6n entrard en vigor para Chile el 1° de julio de 2005,

Decr et o:

Articul o Unico.- Pronul gase |a Convenci 6n Internacional sobre |a Protecci6n
de | os Derechos de Todos | os Trabajadores Mgratorios y de sus Faniliares, adoptada
el 18 de dicienbre de 1990; cunplase y |l évese a efecto cono |ley y publiquese
copia autorizada de su texto en el Diario Oicial

_AnlGt ese, tonese razon, registrese y publigquese.- Rl CARDO LAGOS ESCOBAR,
Presi dente de | a Republica de ile.- lgnacio | ker Prieto, Mnistro de Rel aci ones
Exteri ores. ) o ) )

Lo que transcribo a US. para su conocimento.- Denetrio |Infante Figueroa,

Enbaj ador, Director CGeneral Administrativo.

CONVENCI ON | NTERNACI ONAL SOBRE LA PROTECCI ON DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS
TRABAJADCORES M GRATORI GS Y DE SUS FAM LI ARES

Pr eanbul o

Los Estados Partes en | a presente Convenci 6n, Teniendo en cuenta | os principios
consagrados en |l os instrumentos fundanental es de | as Naciones Unidas en materia de
der echos humanos, en particular |a Declaraci én Universal de Derechos Humanos (1), el
Pacto | nternaci onal de Derechos Econdénicos, Sociales y Culturales (2), el Pacto
I nt ernaci onal de Derechos G viles ¥ Politicos (2), |la Convencién Internaciona
sobre la Elimnaci 6n de Todas |as Formas de Discrimnacion Racial (3), la
Convenci 6n sobre la Elimnaci 6n de Todas |as Formas de Discrimnacién contra |la
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Mujer (4) y la Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio (5),

Resol uci 6n 217 A (I&&?
Resol uci 6n 2200 A , anexo.
Resol uci 6n 2106 A (XX), anexo.
Resol uci 6n 34/180, anexo.
Resol uci 6n 44/ 25, anexo.

U1 WNPF-

Teni endo en cuenta tanbi én |os principios y nornmas establ eci dos en | os
nstrument os pertinentes el aborados en el marco de |a O gani zaci 6n | nternaci onal de
Trabaj o, en especial el Convenio relativo a | os trabajadores migrantes (N° 97), el
Conveni o sobre | as migraci ones en condi ci ones abusivas y Iah£r0n00|én de | a igual dad
de oportuni dades y de trato de |os trabajadores mgrantes ( 143), la
Reconendaci 6n sobre | os trabaj adores migrantes (N° 86), |a Reconendaci on sobre | os
trabaj adores nigrantes (N° 151), el Convenio relativo al trabajo forzoso u
gbllgatorlo (N0 29) y el Convenio relativo a la abolicioén del trabajo forzoso (N

Reafirmando | a i nportancia de |os principios consagrados en |a Convenci on
relativa a la lucha contra las discrimnaciones en |a esfera de |a ensefianza, de |a
Organi zaci 6n de | as Naci ones Unidas para | a Educacion, la CGenciay la Cultura (6),

(6) Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 429, N 6193.

Recordando | a Convenci on contra la Tortura y Qtros Tratos o Penas Cruel es,
| nhumanos o Degradant es (7?, | a_Decl araci 6n_del Cuarto Congreso de |as Naciones
Uni das sobre Prevencion del Delito y Tratam ento del Delincuente (8), el Coddigo de
conducta para funci onari os encargados de hacer cunplir la ley (9) y |as Convenciones
sobre la esclavitud (10),

7; Resol uci 6n 39/ 46, anexo. ) ) o )
8) Vease Cuarto Congreso de | as Naciones Uni das sobre Prevenci on del Delito y
ratam ento del Delincuente, Kioto, Japén, 17 a 26 de agosto de 1970: Inforne de |la
Secretaria (publicacién de [as Naciones Unidas, nunero de venta: S.71.1V.8).

9) Resol uci 6n 34/169, anexo. ) o ) ) )

10L Vease Derechos Humanos: Recopilaci on de instrunmentos internacionales
publicaci 6n de | as Naci ones Unidas, nunmero de venta: S.88.XIV.1).

Recor dando que uno de | os objetivos de | a O ganizaci 6n |nternacional de
Trabaj o, conp se establece en su Constitucidn, es |a proteccion de |os intereses de
| os trabaj adores enpl eados en paises distintos del propio, y teniendo en cuenta |os
conoci m entos y experiencia de di cha organi zaci 6n en | as cuestiones rel aci onadas con
| os trabajadores mgratorios y sus faniliares,

Reconoci endo |a inportancia del trabajo realizado en relacio6n con |os
trabajadores_n1?rator|os y sus fam|iares en distintos 6rganos de | as Naci ones
Uni das, particularnente en |a Comnisi 6n de Derechos Humanos y |a Comi si 6n de
Desarroll o Social, asi conp en |la Organizaci 6n de | as Naci ones Unidas para |a
Agricultura y la Alinentaci 6n, la Ogani zaci 6n de | as Naci ones Unidas para |a
Educaci 6n, la Ciencia y la Cultura y la Organi zaci 6n Mundial de la Salud y en otras
organi zaci ones i nternaci onal es,

Reconoci endo tanbi én | os progresos realizados por al gunos Estados nedi ante
acuerdos regionales o bilaterales Para | a protecci 6n de | os derechos de los
trabaj adores migratorios y de sus famliares, asi conp la inportancia y la utilidad
de | os acuerdos bilaterales y nultilaterales en esta esfera, ] ]

Conprendi endo la inportancia y |a magnitud del fenonmeno de |as nigraci ones, 8ue
abarca a mllones de personas y afecta a un gran ninero de Estados de ['a conuni da
i nt ernaci onal

Conscientes de | a repercusi én que las corrientes de trabajadores migratorios
tienen sobre | os Estados y | os pueblos interesados, y deseosos de establ ecer normas
que puedan contribuir a arnonizar |las actitudes de |os Estados nediante |a
aceBtaC|on de | os principios fundanental es relativos al tratani ento de | os
trabaj adores nmigratorios y de sus fanmiliares,

Consi derando | a situaci 6n de vul nerabilidad en que con frecuencia se encuentran
| os trabaj adores migratorios y sus faniliares debido, entre otras cosas, a su
ausenci a del Estado de origen y a las dificultades con |las que tropiezan en razén de
su presencia en el Estado de enpl eo, ] ] ]

Convenci dos de 8ue | os derechos de | os trabajadores mgratorios y de sus
fam |iares no han sido debi danente reconoci dos en todas partes y, por tanto,
requi eren una protecci én internacional apropiada, ) )

Teni endo en cuenta el hecho de que a nenudo | a migraci on es causa de graves
probl emas para los fanmiliares de |os trabajadores nigratorios, asi conp para |los
propi os trabaj adores, particularnmente debido a |l a dispersion de la famlia
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i Teni endo presente que | os probl emas hunanos que plantea | a migraci 6n son aun

mas graves en el caso de la migracion irreqular, y convencidos por tanto de que se
debe al entar |a adopci 6n de nedi das adecuadas a fin de evitar y elimnar |os
novimentos y el tréansito clandestinos de |os trabajadores nigratori os,
asegurandoles a la vez la protecci 6n de sus derechos humanos tundanental es, ]

Consi derando que | os trabaj adores no docunentados o que se hallan en situaci6n
i rregul ar son enpl eados frecuentenmente en condi ci ones de trabajo nmenos favorabl es que
| as de otros trabaj adores y que para determ nadas enPresas ello constituye un
aliciente para buscar ese tipo de nmano de obra con el objeto de obtener [os
benefici os de una conpetenci a desl eal

Consi derando tanbi én que |a préactica de enplear a trabajadores mgratorios que
se hallen en situaci 6n irregular sera desal entada si se reconocen mas anplianente
| os derechos humanos fundanental es de todos | os trabaj adores migratorios y, ademas,
que | a concesi 6n de determ nados derechos adi cionales a | os trabaj adores mgratorios
y a sus faniliares que se hallen en situacion regular alentarad a todos |os )
trabaj adores nmigratorios a respetar y cunplir las leyes y procedi nm entos establ eci dos
por | os Estados interesados, ] ] ] ]

Convenci dos, por ello, de |la necesidad de |lograr |a protecci6n internacional de
| os derechos de todos |os trabajadores nigratorios y de sus famliares, reafirnando y
est abl eci endo normas fundanental es en una convenci 6n anplia que tenga aplicaci 6n
uni versal , ) S

Han conveni do en | o siguiente:

PARTE |
Al cance y definiciones
Articulo 1

1. La presente Convenci 6n sera aplicable, salvo cuando en ella se di sponga
otra cosa, a todos |os trabajadores mgratorios y a sus fanmiliares sin distincion
aI?una por notivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion, opinion
politica o de otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad,
S|tgac!@n econdémnica, patrinonio, estado civil, nacimento o cualquier otra
condi ci on.

2. La presente Convenci 6n seré aplicable durante todo el proceso de migraci6n
de | os trabajadores nmigratorios y sus familiares, que conprende |a preparaci6n_para
la mgracion, la partida, el transito y todo el periodo de estancia y de ejercicio
de una actividad renmunerada en el Estado de enpleo, asi cono el regreso al Estado de
origen o al Estado de residencia habitual

Articulo 2
A los efectos de | a presente Convenci 6n

1. Se entenderé& por "trabajador migratorio" toda persona que vaya a realizar
reallcelo haya realizado una actividad renunerada en un Estado del que no sea
naci ona
. a) Se entenderd por "trabajador fronterizo" todo trabajador migratorio que
conserve su residencia habitual en un Estado vecino, al que normal mente regrese cada
dia o al nenos una vez por semana, ) ] )

b) Se entenderéa por "trabajador de tenporada” todo trabajador migratorio cuyo
trabaj o, por su propia natural eza, dependa de condici ones estacionales y solo se
realice durante parte del afio, o )

c) Se entendera por "marino", térmno que incluye a |os pescadores, todo
trabaj ador migratorio enpleado a bordo de una enbarcaci on regi strada en un Estado
del que no sea nacional ; ) ) )

) d) Se entendera por "trabajador en una estructura marina" todo trabajador
mgratorio enpl eado en una estructura marina que se encuentre bajo |la jurisdiccion
de un Estado del que no sea nacional; . ) ] )

~e) Se entendera por "trabajador itinerante" todo trabajador migratorio que, aun
teni endo su residencia habitual en un Estado, tenga que viajar a otro Estado u otros
Est ados gor periodos breves, debido a su ocupaci on; )

) f) Se entender& por "trabajador vinculado a un proyecto” todo trabajador
n1?rator|o adm tido a un Estado de enpleo por un plazo definido para trabajar
sol'amente en un proyecto concreto que realice en ese Estado su enpl eador

) ?) Se entendera por "trabajador con enpleo concreto"” todo trabajador
mgratorio: . . o -

E) Que haya sido enviado por su enpl eador por un plazo linitado y definido a un
Est ado de enP!eo para realizar una tarea o funci é6n concreta; )
ii) Que realice, por un plazo Iimtado y definido, un trabajo que requiera
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L ntos profesionales, conerciales, técnicos o altanente especializados de
e’ O . .

Que, a solicitud de su enpl eador en el Estado de enpl eo, realice por un plazo
o y definido un trabajo de carécter transitorio o breve

_que deba salir del Estado de enpleo al expirar el plazo autorizado de su
estancia, o antes, si deja de realizar la tarea o funcion concreta o el trabajo a
que se ha hecho referenci a; ] ] ] ] ]

h) Se entenderé por "trabajador por cuenta propia" todo trabajador migratorio
que realice una actividad renmunerada sin tener un contrato de trabajo y obtenga su
subsi stenci a nmedi ante esta actividad, trabaj ando nornmal mente solo o junto con sus
fanm liares, asi conb todo otro trabajador mgratorio reconocido conp trabajador por
cuenta propia por |la legislacién aplicable del Estado de enpleo o por acuerdos
bilaterales o nultil aterales.

<

Articulo 3
La presente Convenci 6n no se aplicaréa a:

a) Las personas enviadas o enpl eadas por organi zaci ones y organi snps
ernacional es y | as personas enviadas o _enpl eadas por un Estado fuera de su
ritorio para desenpefiar funci ones oficiales, cuya admisién y condici6n
idica estén regul adas por el derecho internaci onal general o por acuerdos o
convenij os internaci onal es concr et 0s; ) )

? Las personas enviadas o enpl eadas por un Estado fuera de su territorio, o por
un enpl eador en su nonbre, que participen en progranas de desarrollo y en otros
progranas de cooperaci 6n, cuya admi sién y condicion juridica estén regul adas por
un acuerdo con el Estado de enpleo y que, de conform dad con este acuerdo, no sean
consi der adas trabaj adores migratori 0s; o ]

c) Las personas que se instalen en un pais distinto de su Estado de origen en
cal i dad de inversioni st as;

d) Los refugiados y | os apatridas, a nenos que esté Erevisto que se aplique a
estas personas en |la |legislacion nacional pertinente del Estado Parte de que se
trate o en instrunentos internacionales en vigor en ese Estado;

e) Los estudiantes y |as personas que reci ben capacitaci on; ]

f) Los marinos y |os trabaj adores en estructuras marinas que no hayan sido
autorizados a residir y ejercer una actividad renunerada en el Estado de enpl eo.

Articulo 4

i nt
ter
jur

A los efectos de |a presente Convencion, el térmno "famliares" se refiere a
| as personas casadas con_trabaj adores migratorios o que nantengan con ellos una
rel aci 6n que, de conformidad con el derecho aplicable, produzca efectos equival entes
al matrinonio, asi conp a los hijos a su cargo y a otras personas a su cargo
reconoci das cono faniliares por la |legislacidn aplicable o por acuerdos bilaterales
omultilaterales aplicables entre | os Estados de que se trate.

Articulo 5

¢ _IA | os efectos de |a presente Convenci 6n, |os trabajadores migratorios y sus
am |iares

a) Seréan considerados docunmentados o en situaci on regul ar si han sido
autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad renunerada en el
Est ado de enpl eo de conform dad con |las | eyes de ese Estado y | os acuerdos
i nternaci onal es en que ese Estado sea parte

Seran consi derados no docunentados o0 en situaci6n irregular si no cunplen
| as condi ci ones establ ecidas en el inciso a) de este articulo.

Articulo 6
A los efectos de | a presente Convenci 6n

a) Por "Estado de origen" se entendera el Estado del que sea nacional la
persona de que se trate; ) ) )

b) Por "Estado de enpleo" se entendera el Estado donde el trabajador migratorio
vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad renunerada, segun el caso
] c) Por "Estado de transito" se entendera cual qui er Estado por el que pase el
interesado en un viaje al Estado de enpleo o del Estado de enpleo al Estado de origen
o al Estado de reS|dEnFia habi t ual .
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No di scrim naci 6n en el reconocinm ento de derechos
Articulo 7

Los Estados Partes se conproneteréan, de conform dad con | os instrunmentos
i nt ernaci onal es sobre_derechos hunmanos, a respetar Y asegurar a todos |os. )
trabaj adores migratorios y sus familiares que se hallen dentro de su territorio o
sonmetidos a su jurisdiccion |os derechos previstos en |a presente Convenci 6n, sin
di stincion al guna por notivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion
opini6én politica o de otra indole, origen nacional, étnico o soclal

naci onal | dad, edad, situaci 6n econénica, patrinmonio, estado civil, nacimiento o
cual qui er otra condi ci 6n
PARTE I I|

Der echos humanos de todos |os
mgratorios y de sus fam

Articulo 8

1. Los trabajadores nmigratorios y sus fanmiliares podran salir |ibremente de
cual qui er Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho no estara sonetido a
restriccion alguna, salvo |as que sean establ ecidas por |ey, sean necesarias para
Proteger | a seguridad nacional, el orden publico, la salud o |la noral publicas o
os derechos y |ibertades ajenos y sean conpati bl es con otros derechos reconoci dos en
| a presente parte de |a Convenci On. o

2. Los trabajadores migratorios y sus fanmiliares tendran derecho a regresar en
cual qui er nonento a su Estado de origen y pernmanecer en él

Articulo 9

trabaj ador es
liares

El derecho a la vida de |los trabajadores nmigratorios y sus famliares estaré
prot egi do por | ey.

Articulo 10

Ni ngin trabaj ador nmigratorio o famliar suyo sera sonetido a torturas ni a
tratos o penas cruel es, inhumanos o degradant es.

Articulo 11

1. Ningan trabajador migratorio o fanmiliar suyo sera sonetido a esclavitud ni
servi dunbre. o ) ) ) ) o

2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus famliares que
realicen trabajos forzosos u obligatorios

. 3. El parrafo 2 del presente articulo no obstari para que |os Estados cuya
| egi sl acion admita para ciertos delitos penas de prision con trabajos forzosos
puedan i nponer éstos en cunplimento de sentencia dictada por un tribuna
conpet ent e.

4. Alos efectos de este articulo, |la expresién "trabajos forzosos u
obligatorios" no incluira:

a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de este articulo,
que nornmal nente deba realizar una persona que, en virtud de una decisioén de |a
justicia ordinaria, se halle detenida o haya sido puesta ulteriornmente en situaci6n
de libertad condicional; = | ]

) Ni ngin servici o exigido en casos de emergencia o de desastre que anenacen |a

vida o el brenestar de |a conuni dad; ) ) o

c) Ningun trabajo o servicio que fornengarte de | as_obligaciones civiles
nornmal es, en | a nedida en que se inponga tanbi én a | os ci udadanos del Estado de que

se trate.
Articulo 12
1. Los trabajadores migratorios y sus faniliares tendran derecho a la |ibertad
de pensam ento, de conciencia y de religion. Ese derecho incluira la |libertad de
protfesar o de adoptar la religion o creencia de su el eccion, asi cono la libertad
de manifestar su religion o creencia, individual o colectivanente, tanto en publico
cono en privado, nediante el culto, |la celebracién de ritos, las practicas y la

ensefianza. ) ) ) o i ) o
2. Los trabajadores migratorios y sus famliares no seran soneti dos a coacci On
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alguna,que limte su libertad de profesar y adoptar una religién o creencia de su
el ecci on.

3. La libertad de expresar la propia religién o creencia sélo podréa quedar
sonetida a las |imitaciones que se establ ezcan por Iey,% gue sean necesarias para
Proteger la sequridad, el orden, la salud y la noral pablicos o |os derechos y |as

i bertades fundanental es de | os dengs.

4. Los Estados Partes en |la presente Convenci 6n se conproneten a respetar |la
libertad de | os padres, cuando por |o nmenos uno de ellos sea trabajador mgratorio,
Yy, en su caso, de |los tutores |egal es para hacer que los hijos reciban |a educaci 6n
religiosa y noral que esté de acuerdo con sus propias convicci ones.

Articulo 13

1. El derecho de opinién de |os trabajadores mgratorios y sus faniliares no
seréa objeto de injerencia al guna. o )

2. Los trabaj adores mgratorios sus fam liares tendran derecho a la libertad
de expresi 6n; este derecho conprende [a |ibertad de recabar, recibir y difundir
i nformaci 6n e ideas de toda indole, sin linmtaciones de fronteras, ya sea )
oralrenteb por escrito o en forna inpresa o artistica, o por cual quier otro nmedio de
su el ecci on.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente articulo
entrafia obligaciones y responsabilidades especiales. Por 1o tanto, podré& ser
sonetido a ciertas restricciones, a condici6n de que éstas hayan si do establ eci das
por ley y sean necesarias para:

a) Respetar |os derechos o el buen nonbre ajenos;

_b) Proteger |a seguridad nacional de | os Estados de que se trate, el orden
publico o la salud o la noral puablicas;

Cc) Prevenir toda la Propaganda en favor de |la guerra; o ]

d) Prevenir toda apol ogia del odio nacional, racial o religioso que constituya
incitacion a la discrimnacion, la hostilidad o | a violencia.

Articulo 14

~ Ningln trabaj ador mgratorio o famliar sprp seré sonetido a injerencias
arbitrarras o ilegales en su vida privada, fanmlia, hogar, correspondencia u otras
conuni caci ones ni a ataques il egales contra su honor y buen nonbre. Todos | os
trabaj adores migratorios tendran derecho a |l a proteccion de la ley contra tales

i nj erencias o ataques.

Articulo 15

Ni ngin trabaj ador migratorio o familiar suyo sera privado arbitrarianente de
sus bi enes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en asociaci 6n con otras
ersonas. Cuando, en virtud de la |egislacion vigente en el Estado de enpleo, |os
i enes de un trabajador migratorio o de un famlrar suyo sean expropiados total o
parC|aIgente, | a persona interesada tendra derecho a una indemnizaci 6n justa y
apr opi ada.

Articulo 16

1. Los trabajadores mgratorios y sus faniliares tendran derecho a la libertad

y la seguridad personales. ] o

2. Los trabajadores nigratorios y sus fanmliares tendran derecho a la
protecci 6n efectiva del Estado contra toda viol encia, dafio corporal, amenaza o
I ntimdaci 6n por parte de funcionarios publicos o de particul ares, grupos o
i nstituciones.

3. La verificacion por los funcionarios encargados de hacer cunplir la |ley de
la identidad de | os trabajadores nmigratorios o de sus faniliares se realizard con
arreglo a | os procedi nm entos establ eci dos por |ey. ) o

) 4. Los trabajadores migratorios y sus famliares no seran sonetidos, individua
ni col ectivanente, a detencidn o prisidn arbitrarias; no seran privados de su
libertad, salvo por los notivos y de conform dad con | os procedi mentos que la |ley
establ ezca

5. Los trabajadores migratorios y sus fanmliares que sean detenidos seréan
i nformados en el normento de | a detencion, de ser posible en un idionma que
conprendan, de los notivos de esta detencidn, y se les notificaran prontanmente, en
un 1 di ona que conprendan, |as acusaciones que se |les haya fornul ado.
Los trabajadores migratorios y sus fanmiliares detenidos o presos a causa de
una infracci 6n penal seréan [l evados sin denbra ante un juez u otro funcionario
autorizado por la ley para ejercer funciones judiciales y tendran derecho a ser
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iuzgados en un plazo razonable o a ser puestos en libertad. La prisioén preventiva de
as personas que hayan de ser juzgadas no debe ser la regla general, pero su libertad
podra estar subordinada a garantias que aseguren | a conparecenci a del acusado en el
acto del juicio o en cualquier otro nomento de |as diligencias procesales y, en su
caso, para la ejecucion del fallo. ] o ]

7. Cuando un trabajador migratorio o un fanmiliar suyo sea arrestado, recluido en
gr{5|én,o detenido en espera de juicio o sonetido a cual quier otra forma de

et enci 6n:

a) Las autoridades consulares o di pl omaticas de su Estado de origen, o de un
Estado que represente los intereses del Estado de origen, seran informdas sin
denora, si lo solicita el detenido, de la detencion o prisioén y de |os notivos de
esa nedi da

b) La persona interesada tendré derecho a conuni carse con esas autoridades,
Toda cormuni caci 6n dirigida por el interesado a esas autoridades seré renmitida sin
denora, y el interesado tendra tanbi én derecho a recibir sin denora |as
comuni caci ones de di chas autori dades;

c) Se informard sin denora al interesado de este derecho y de | os derechos
derivados de |l os tratados pertinentes, si son aplicables entre | os Estados de que se
trate, a intercanbiar correspondencia Y reunirse con representantes de esas
aut ori dades y a hacer gestiones con ellos para su representaci 6n | egal

] 8. Los trabajadores migratorios y sus faniliares que sean privados de su

| i bertad por detencién o prisién tendréan derecho a incoar procedi nentos ante un
tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin denora acerca de la |legalidad de su
detenci 6n y ordenar su libertad si |la detencidén no fuere legal. En el ejercicio de
este recurso, recibiran |a asistencia, gratuita si fuese necesario, de un
|nter8rete cuando no pudi eren entender o hablar el idioma utilizado. |

. Los trabaj adores migratorios y sus familiares que hayan sido victims de
detenci 6n o prision ilegal tendran derecho a exigir una indemi zaci 6n

Articulo 17

1. Todo trabajador mgratorio o famliar suyo privado de libertad sera tratado
humananent e con el respeto debido a |a dignidad i nherente al ser humano y a su
i dentidad cultural. ] ) o

Los trabajadores nmigratorios y sus faniliares acusados estardan separados de
| os condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y sonetidos a un réginen

di stinto, adecuado a su condici on de personas no condenadas. Si fueren nenores de

edad, estaran separados de los adultos y la vista de su causa tendra lugar con la

mayor cel eridad. ] ] o ]
Todo trabajador migratorio o famliar suyo que se encuentre detenido en un

Estado de transito o en el Estado de enpl eo por violacio6n de | as disposiciones

sobre migraci 6n sera al ojado, en |la nedida de |o posible, en |ocales distintos de

| os dgst|nados a | as personas condenadas o a | as personas deteni das que esperen ser
uzgadas.

JHzg 4. Durante todo periodo de prisién en cunplimento de una sentencia inpuesta
or un tribunal, el tratam ento del trabajador nmigratorio o familiar suyo tendré& por
i nal i dad esencial su refornma y readaptaci 6n social. Los nmenores delincuentes

estaran separados de |os adultos y seran sonetidos a un tratam ento adecuado a su

edad g condi ci 6n juridica, - ) ] )
. Durante la detencién o prision, |os trabajadores migratorios y sus

Banili?resltendrén el misno derecho que | os nacionales a recibir visitas de m enbros
e su fanmlia.

6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad, |as autoridades
conpetentes del Estado de que se trate prestaran atenci 6n a | os probl enas que se
pl anteen a sus famliares, en particular al cényuge y los hijos nenores.

7. Los trabajadores migratorios Y sus fam liares sonetidos a cual quier forma de
detenci on o prision prevista por |las leyes vigentes del Estado de enpleo o el
Estado de transito gozaréan de | os mi snos derechos que | os nacional es de dichos
Est ados gue se encuentren en igual situacion, ) )

8. Si un trabajador migratorio o un fam liar suyo es detenido con objeto de
verificar una infraccion de | as disposiciones sobre nigraci én, no correran por su
cuenta | os gastos que ocasi one ese procedi i ento.

Articulo 18

1. Los trabajadores migratorios y sus fanmiliares tendrén igual es derechos que
| os nacional es del Estado de que se trate ante los tribunales y |as cortes de
justicia. Tendran derecho a ser oidos publicanente y con | as debi das garantias
por un tribunal conpetente, independiente e inparcial, establecido por laley, en la
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subst anci aci 6n_de cual qui er acusaci 6n de caréacter penal fornulada contra ellos o
para | a determ naci 6n de sus derechos u obligaciones de caracter civil.

2. Todo trabajador migratorio o famliar suyo acusado de un delito tendré
de{ecro a que se presunm suU inocencia nmientras no se pruebe su cul pabilidad conforne
ala ley.

3.yDurante el ﬁroceso, todo trabajador mgratorio o fam liar suyo acusado de un
delito tendré derecho a |l as siguientes garantias nininas:

a) A ser informado sin denora, en un idionma que conprenda y en forma detal |l ada
de la naturaleza y |las causas de |la acusaci 6n formul ada en su contra; )

b) A disponer del tienmpo y de | os medi os adecuados para | a preparaci 6n de su
def ensa y conuni carse con un defensor de su el ecci 6n

c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personal mente o ser asistido
por un defensor de su eleccion; a ser informado, si no tuviera defensor, del derecho
que le asiste a tenerlo, y, sienpre que el interés de la justicia lo exija, a que se
I'e nonbre defensor de oficio, gratuitanmente si careciera de nedi os suficientes para
pagar; . . .

e) Ainterrogar o hacer interrogar a |los testigos de cargo y a obtener la
conparecencia de los testigos de descargo y a que éstos sean I nterrogados en | as
m smas condi ci ones que | os testigos de cargo; )

~ f) A ser asistido Pratultanente por un intérprete, si no conprende o no habla
el idioma enpleado en el tribunal; ] )

g) A no ser obligado a declarar contra si misnmo ni a confesarse cul pabl e.

4. En el procediniento aplicable a |os nenores, se tendra en cuenta su edad y
la |ngortan0|a de pronover su readaptaci 6n soci al . )

. Todo trabaj ador n1Prator|o o fanmiliar suyo declarado cul pable de un delito
tendri derecho a que el fallo condenatorio y |a pena que se | e haya inpuesto sean
exam nados por un tribunal superior, conforme a o prescrito por la ley.

_ 6. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un trabajador nigratorio o un
fam liar suyo haya sido ulteriormente revocada o el condenado haya sido indul tado por
haberse produci do o descubierto un hecho pl enamente probatorio de | a comi sion de un
error judicial, quien haya sufrido una pena conp resultado de tal sentencia debera
ser indemizado conforne a la ley, a nmenos que se denuestre que |le es inputable en
todo o en parte el no haberse revel ado oportunamente el hecho desconoci do.

7. Ningun trabajador migratorio o famliar suyo podré ser juzgado ni
sanci onado por un delito por el cual haya sido ya condenado o absuel to nediante
sentencia firnme de acuerdo con la ley y el procedimento penal del Estado interesado.

Articulo 19

_.1. Ningun trabajador nmgratorio o famliar suyo seré condenado por actos u
om siones que en el nonento de coneterse no fueran delictivos segun el derecho
naci onal o internacional; tanpoco se inpondra pena mas grave que |a aplicable en el
nomento de |a conmisién. Si con posterioridad a |la conisio6n del delito la ley
g!spone | a inposicioén de una pena mas |leve, el interesado se beneficiara de esa

i sposi ci on.

) P 2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito conetido por un trabajador
n1?ra;or|o o un fam liar suyo, se deberan considerar |os aspectos humanitarios ]
redaciongdps con su condicion, en particular con respecto a su derecho de residencia
o de trabajo.

Articulo 20

1. Ningdn trabajador migratorio o famliar suyo serd encarcel ado por el solo
hecho de no cunplir una obligaci 6n contractual. )
. Ningun trabajador migratorio o famliar suyo ser& privado de su
autorizaci 6n de residencia o perm so de trabajo ni expul sado por el solo hecho de no
cunplir una obligaci 6n emanada de un contrato de trabajo, a nmenos que e
cunplimento de esa_obligacién constituya condici 6n necesaria para dicha
autorizaci 6n o perm so.

Articulo 21

Ni nguna Persona ue no_sea un funcionario publico debi danente autorizado por |a
| ey podra confiscar, destruir o intentar destruir docunentos de identidad,
autori zaci ones de entrada, estancia, residencia o permanencia en el territorio de un
pais ni pernisos de trabajo. En | os casos en que |a confiscaci én de esos docunent os
esté autorizada, no podr& efectuarse sin la previa entrega de un recibo detall ado.
En ni ngun caso estara pernmitido destruir el pasaporte o docunento equival ente de un
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trabaj ador mgratorio o de un famliar suyo
Articulo 22

1. Los trabajadores nmigratorios y sus famliares no podréan ser objeto de
medi das de expul s16n col ectiva. Cada caso de expul si 6n sera exam nado y deci di do
i ndi vi dual ment e.

2. Los trabajadores mgratorios y sus famliares sélo podréan ser expul sados
del territorio de un Estado Parte en cunplimento de una decisi 6n adoptada por |a
autori dad conmpetente conforne a la ley.

3. La decisidn | es serd conunicada en un idiona que puedan entender. Les sera
conuni cada por escrito si lo solicitasen y ello no fuese obligatorio por otro
concepto y, salvo en circunstanci as excepcional es justificadas por razones de i
se?urldad naci onal , se indicaran tanbi én | os notivos de |a decision. Se informard
a los interesados de estos derechos antes de que se pronuncie | a decisién o, a nas
tardar, en ese nonento.

. Sal vo cuando una autoridad judicial dicte una decision definitiva, |os
i nteresados tendran derecho a exponer |as razones que | es asistan para oponerse a su
expul si 6n, asi conp a someter su caso a revision ante la autoridad conpetente, a
menos que razones inperiosas de seguridad naci onal se opongan a ello. Hasta tanto se
haga dicha revision, tendran derecho a solicitar que se suspenda | a ejecucion de
| a decisi 6n de expul si 6n

Cuando una deci si 6n de expul si6n ya ej ecutada sea ulteriornmente revocada
| a persona interesada tendra derecho a recl anar i ndemni zaci én confornme a la ley, y
no se hara valer |la decisio6n anterior para inpedir a esa persona que vuelva a
ingresar _en el Estado de que se trate. ]

En caso de expul sion, el interesado tendr& oportunidad razonable, antes o
después de la partida, para arreglar o concerniente al pago de los salarios y otras
prestaci ones que se | e adeuden y al cunplimento de sus obligaciones pendi entes.

] 7. Sin perjuicio de |a ejecuci 6n de una decisio6n de expul sioén, el trabajador
mgratorio o famliar suyo que sea objeto de ella podra solicitar autorizaci6on de
i ngreso en un Estado que no sea su Estado de origen. ] ]

] . Los gastos a que dé lugar el procedin ento de expul sidn de un trabajador
mgratorio o un familiar suyo no correréan por su cuenta. Podré& exigirsele que
pague sus propi os gastos de viaje. ] i )

9. La expul sion del Estado de enpleo no nenoscabara por si sola ninguno de
| os derechos que haya adquirido de confornmidad con la | egislacié6n de ese Estado un
trabaj ador nmigratorio o un famliar suyo, incluido el derecho a recibir |os salarios
y otras prestaciones que se | e adeuden

Articulo 23

Los trabaj adores migratorios y sus faniliares tendran derecho a recurrir a la
EroteCC|on y la asistencia de |as autoridades consul ares o diplonmati cas de su
stado de origen, o del Estado que represente |os intereses de ese Estado, en todos
| o0s casos en que queden nmenoscabados | os derechos reconoci dos en | a presente
Convenci 6n. En particular, en caso de expul sién, se informaréa sin denora de ese
derecho a | a persona interesada, y |as autoridades del Estado que haya dispuesto |la
expul sion facilitaran el ejercicio de ese derecho.

Articulo 24

Los trabaj adores migratorios y sus fanmiliares tendréan derecho, en todas partes,
al reconocimento de su personalidad juridica.

Articulo 25

1. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea nenos favorable
que el que reciben | os nacional es del Estado de enpleo en | o tocante a remnuneraci 6n

y de:

a) OQras condiciones de trabajo, es decir, horas extraordi narias, horario de
trabaj o, descanso semanal, vacaci ones pagadas, seguridad, salud, fin de la relacion
de enpl eo y cual esqui era otras condi ci ones de trabajo que, conforne a | a |egislacion
y la practica nacional es, estén conprendi das en este térm no; o

) Oras condiciones de enpleo, es decir, edad nininma de enpleo, restriccion
del trabajo a domcilio y cual esquiera otros asuntos que, conforme a la |egislacioén
y la practica nacional es, se consideren condi ci ones de enpl eo.

) 2. No sera legal nenoscabar en |os contratos privados de enpleo el principio de
i gual dad de trato que se nenciona en el parrafo 1 del presente articulo.
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3. Los Estados Partes adoptaran todas | as nedi das adecuadas para asegurar que
| os trabajadores migratorios no sean privados de ninguno de | os derechos derivados de
este principio a causa de irregul ari dades en su Bernanen0|a o enpleo. En particular
| os enpl eadores no quedar &n exentos de nln?una obligaci 6n juridica ni contractual
ni sus obligaciones se veran linitadas en forma al guna a causa de cual quiera de esas
i rregul ari dades.

Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de |os trabajadores migratorios y
sus famliares a:

a) Participar en las reuniones y actividades de | os sindicatos o de cual esqui era
otras asoci aci ones establ ecidas conforne a la ley, con mras a proteger sus intereses
econodmni cos, sociales, culturales y de otra indole, con sujecion solanente a |as
nornmas de | a organi zaci 6n pertinente;

] b) Afiliarse |ibremente a cual quier sindicato o a cual quiera de | as asoci aci ones
ci tadas, con sujeci6n solanente a |las normas de |la prgan|za0|én pertinente;
~c) Solicitar ayuda y asistencia de cual quier sindicato o de cual quiera de |as
asoci aci ones citadas.

2. El ejercicio de tales derechos sbl o podré estar sujeto a |as restricciones
PreV|stas por la ley que sean necesarias en una sociedad denocratica en interés de
a seguridad nacional o el orden publico o para proteger |os derechos y |ibertades
de | os demss.

Articulo 27

1. Los trabajadores mgratorios y sus faniliares gozardn en el Estado de
enpl eo, con respecto a | a seguridad social, del misnmo trato que |os nacionales en |a
nedi da en que cunplan los requisitos previstos en |la |egislaci6n aplicable de ese
Estado o en |los tratados bilaterales Y nmul tilateral es aplicables. Las autoridades
conpetentes del Estado de origen y del Estado de enpl eo podréan tomar en cual quier
nonment o | as di sposi ci ones necesarias para determ nar |as nodal i dades de apli caci 6n
de esta nornma.

Cuando | a | egislacién aplicable no pernita que |os trabajadores mgratorios

o sus famliares gocen de alguna prestaci 6n, el Estado de que se trate, sobre la
base del trato otorgadp a | os nacional es que estuvieren en situaci6n simlar,
considerara | a posibilidad de reenbol sarles el nonto de | as contribuci ones que
hubi eren aportado en rel aci 6n con esas prestaciones.

Articulo 28

Los trabaj adores migratorios y sus faniliares tendréan derecho a recibir
cual qui er tipo de atencion médica urgente que resulte necesaria para preservar su
vida o para evitar dafios irreparables a su salud en condiciones de igualdad de trato
con | os nacional es del Estado de que se trate. Esa atenci 6n médi ca de urgencia no
pod{a negarse por notivos de irregularidad en | o que respecta a |la permanencia o a
enpl eo.

Articulo 29

Todos |l os hijos de |os trabajadores migratorios tendran derecho a tener un
nonbre, al registro de su nacimento y a tener una nacional i dad.

Articul o 30

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozaréan del derecho fundanenta
de acceso a |l a educaci 6n _en condi ci ones de igualdad de trato con | os naci onal es de
Estado de que se trate. El acceso de los hijos de trabajadores nigratorios a |as
i nstituciones de ensefianza preescol ar o | as escuel as publicas no podra denegarse
ni limtarse a causa de la situacion irregular en | o que respecta a |a permanencia o
al enpleo de cual quiera de |os padres, ni del caracter irregular de |a permanencia
del hijo en el Estado de enpleo

Articulo 31

1. Los Estados Partes vel aran porque se respete la identidad cultural de |os
trabaj adores migratorios y de sus faniliares y no inpediran que éstos nmantengan
vincul os cultural es con sus Estados de origen. )

Los Estados Partes podréan tomar | as nedi das apropi adas para ayudar y al entar
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| os esfuerzos a este respecto.
Articulo 32

Los trabajadores mgratorios y sus fanmliares, al term nar su permanencia en e
Estado de enpleo, tendréan derecho a transferir sus ingresos y ahorros y, de
conform dad con la | egislacién aplicable de | os Estados de que se trate, sus efectos
personal es y otras pertenenci as.

Articulo 33

. Los trabajadores migratorios y sus faniliares tendran derecho a que el
Estado de origen, el Estado de enpleo o el Estado de transito, segln corresponda,
| es proporcione I nformaci 6n acerca de:

a) Sus derechos con arreglo a la presente Convenci 6n; ) )

b) Los requisitos establ eci dos para su adm si 6n, sus derechos y obligaci ones
con arreglo a la ley y la préactica del Estado interesado y cual esqui era otras
cuestiones que les permitan cunplir formalidades administrativas o de otra indole en
di cho Est ado.

2. Los Estados Partes adoptarén todas |as nedi das que consideren apropi adas
para difundir |a informaci 6n nenci onada o vel ar por que sea sum nistrada por
enpl eadores, sindicatos u otros Organos o instituciones apropi ados. Segln
corresponda, cooperaran con | os demas Estados interesados.

3. La informaci 6n adecuada serd suministrada a | os trabajadores migratorios y
sus fam liares que la soliciten gratuitamente y, en |la nedida de | o posible, en un
i di oma que puedan entender

Articulo 34

Ni nguna de | as disBosiciones de la presente Parte de |a Convenci 6n tendra por
efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus familiares de |a obligacion de
cumplir las |eyes y reglanmentaci ones de todos | os Estados de transito y del Estado
de e |eOan de |l a obligacién de respetar la identidad cultural de | os habitantes de
esos Estados.

Articulo 35

) Ni nguna de | as disposiciones de |a presente Parte de |a Convenci 6n se
interpretara en el sentido de que inplica |la regularizacion de |a situacion de
trabaj ador es n18rator|os o de fanmiliares suyos no docunentados o en situaci6n
irregular o el derecho a que su situaci 6n sea asi regul arizada, ni menoscabara | as
nmedi das encani nadas a asegurar |as condiciones satisfactorias y equitativas para |la
m graci 6n internacional previstas en la parte VI de | a presente Convenci én

PARTE |V

G ros derechos de |os trabajadores migratorios y sus famliares
gque estén docunentados o se encuentren en situaci on regul ar

Articulo 36

Los trabaj adores migratorios y sus faniliares que estén docurmentados o se
encuentren en situaci on regular en el Estado de enpleo gozaran de |os derechos
enunci ados en | a presente Parte de | a Convenci 6n, ademas de | os enunci ados en |la
parte I1I1.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mas tardar en el nomento de su admi si6n en el Estado
de enpl eo, |os trabajadores mgratorios y sus fanmliares tendran derecho a ser
pl enament e i nf ormados por el Estado de origen o por el Estado de enpleo, segln
corresponda, de todas |as condiciones aplicables a su adm sio6n y, particul arnmente,
de las relativas a su estancia y a |las activi dades renuneradas que podrén realizar,
asi cono de | os requisitos que deberéan cunplir en el Estado de enpleo y |as
aut ori dades a que deberan dirigirse para que se nodifiquen esas condi ci ones.

Articulo 38

1. Los Estados de enpleo haran todo | o posible por autorizar a |os trabajadores
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mgratorios y sus famliares a ausentarse tenporalmente sin que ello afecte a la
autorizaci 6n" que tengan de pernanecer o trabajar, segun sea el caso, Al hacerlo,

| os Estados de enpl eo deberan tener presentes | as necesi dades y obligaci ones
especi al es de | os trabajadores nmigratorios y sus fanmiliares, particularnente en sus
Estados de ori gen, ] ) o

) Los trabajadores migratorios y sus fanmiliares tendréan derecho a ser

{nfornaFos pl enamente de | as condici ones en que estén autorizadas esas ausenci as
enpor al es.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus fanliares tendran derecho a la |ibertad
de ngvinjento en el territorio del Estado de enpleo y a escoger librenente en él su
resi denci a.

) . Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presente articulo no estaréan
sujetos a ninguna restriccion, salvo |as que estén establ ecidas por ley, sean
necesari as para proteger |a seguridad nacional, el orden publico, la salud o |la
noral publicas o |os derechos y las |ibertades de | os demas y sean congruentes con
| os demas derechos reconoci dos en |a presente Convenci 6n

Articul o 40

1. Los trabajadores mgratorios y sus fanmiliares tendran el derecho a
est abl ecer asoci aci ones y sindicatos en el Estado de enpleo para el fonento y |la
protecci 6n de sus intereses econém cos, sociales, culturales y de otra indole.

2. No podréan inponerse restricciones al ejercicio de ese derecho, salvo las que
prescriba la ley y resulten necesarias en una soci edad denocratica en interés de |la
Fegualdad nacional o el orden puablico o para proteger |os derechos y |ibertades de

0s demas.

Articulo 41

1. Los trabajadores mgratorios y sus famliares tendréan derecho a partici par
en | os asuntos publicos de su Estado de origen y a votar y ser el egidos en
el ecci ones cel ebradas en ese Estado, de confornidad con su | egislacion
Los Estados de que se trate facilitaran, segun corresponda y de conforni dad
con su legislacion, el ejercicio de esos derechos.

Articulo 42

1. Los Estados Partes consideraran |a posibilidad de establ ecer procedin entos
instituciones que permitan tener en cuenta, tanto en | os Estados de origen cono en
os Estados de enpleo, |as necesi dades, aspiraciones u obligaciones especiales de |os

rabaj adores migratorios y sus fanmiliares y consideraran tanbi én, segun proceda,
a posibilidad de que | os trabaj adores n1Prator|os y sus fanmiliares tengan en esas
nstituciones sus propios representantes [ibrenente” el egi dos.

2. Los Estados de enpleo facilitaréan, de conform dad con su | egislacién
nacional, la consulta o la participacién de |os trabajadores migratorios y sus
famliares en las decisiones relativas a la vida y |la admnistracion de |as
conuni dades | ocal es. ] ] ] ]

Los trabaj adores migratorios podran disfrutar de derechos politicos en el
Estadg de enpleo si ese Estado, en el ejercicio de su soberania, |es concede tales
erechos.

0
I
t
I
[

Articul o 43

1. Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato respecto de |os
naci onal es del Estado de enpleo en relaci 6n con

~a) El acceso a_ instituciones y servicios de ensefianza, con sujecion a | os
requi sitos de admisidn y otras reglanentaci ones de las instituciones y servicios de
que se trate; o ) ) ) )

b) El acceso a servicios de orientaci 6n profesional y col ocaci én

c) El acceso a servicios e instituciones de fornmaci 6n profesional y
readi estram ent o;
El acceso a la vivienda, con inclusion de |os planes sociales de vivienda, y
la protecci6n contra |la explotaci6n en nateria de al quileres;

e) El acceso a |l os servicios sociales y de salud, sienpre que se hayan
satisfecho | os requisitos establ ecidos para |a participaci 6n en |os pl anes
correspondi ent es;

El acceso a |as cooperativas y enpresas en régi nen de autogesti 6n, sin que
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o inplique un canbio de su condici6n de trabajadores migratorios y con sujecion
as normas y |los reglanentos por que se rijan |os 6rganos interesados;
g) El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

] 2. Los Estados Partes pronover&n condici ones que garanticen una efectiva

i gual dad de trato, a fin de que |os trabajadores nigratorios puedan gozar de | os
derechos enunci ados en el parrafo 1 del presente articulo, sienpre que |as
condi ci ones establ eci das para su estancia, con arreglo a |la autorizaci 6n del Estado
de enpl eo, satisfagan | os requisitos correspondi entes.

) Los Estados de enpleo no inpediran que un enpl eador de trabajadores
mgratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales para ellos. Con
sujecion a | o dispuesto en el articulo 70 de | a presente Convenci 6n, el Estado de
enpl eo podré subordinar la instalaci6n de esos servicios a |0s requisitos
gener al nent e exi gi dos en ese Estado en relaci 6n con su instal aci 6n

Articulo 44

1. Los Estados Partes, reconociendo que la famlia es el grupo basico natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a protecci 6n por parte de |a sociedad y
del Estado, adoptaran |as nedi das apropi adas para asegurar la proteccién de |la
unidad de la fanmlia del trabajador nigratorio.

. Los Estados Partes tomaréan |as nedi das que estinen apropiadas y entren en |la
esfera de su conpetencia para facilitar la reuni6n de |os trabajadores migratorios
con sus conyuges o con aquel | as personas que nantengan con el trabajador migratorio
una rel aci 6n que, de conform dad con el derecho aplicable, produzca efectos
equi val entes al matrinonio, al igual que con sus hijos solteros nenores de edad que
estén a su cargo

3. Los Estados de enpl eo, por razones humanitarias, consideraréan favorabl emente
conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 del presente articulo a otros
famliares de | os trabajadores mgratorios.

Articul o 45

1. Los faniliares de |os trabajadores migratorios gozaran, en el Estado de
enpl eo, de igualdad de trato respecto de | os nacional es de ese Estado en rel aci 6n
con:

~a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecion a |os
requisitos de ingreso y a otras normas de las instituciones y |os servicios de que se
trate;

b) El acceso a instituciones y servicios de orientaci én y capacitacion_
VPFaC|onaI, a condici 6n de que se cunplan los requisitos para |la participaci 6n en
el | os; o ) o

.C) H acceso a servicios sociales y de salud, a condicién de que se cunplan |os
requi sitos para | a participacion en | os planes correspondi entes;

d) El acceso a la vida cultural y la participacion en ella.

2. Los Estados de enpl eo, en col aboraci 6n con | os Estados de origen cuando
proceda, aplicaran una politica encam nada a facilitar la integraci 6n de los hijos
de los trabajadores mgratorios en el sistema escolar |ocal, particularnmente en |lo
tocante a | a ensefianza del idioma |ocal

) 3. Los Estados de enpleo procuraran facilitar a los hijos de |os trabaj adores
nmgratorios |a ensefianza de su lengua y cultura maternas y, cuando proceda, |os
Estados de origen col aboraran a esos efectos.

4. Los Estados de enpl eo podréan establ ecer planes especi al es de ensefianza en

| a lengua materna de |l os hijos de | os trabajadores migratorios, en col aboraci 6n con
| os Estados de origen si ello fuese necesari o.
Articul o 46

Los trabajadores migratorios y sus familiares estaréan exentos, con sujeci6n a
| a | egislacion aplicable de | os Estados de que se trate y a | os acuerdos
i nternacional es pertinentes y |as obligaciones de dichos Estados di manantes de su
partici paci 6n en uni ones aduaneras, del pago de derechos e inpuestos en concepto de
I nportaci 6n y exportaci 6n por sus efectos personales y enseres donésticos, asli
cono por el equipo necesario para el desenpefio de |la actividad renmunerada para |a
gue hubi eran sido adnitidos en el Estado de enpl eo:

H b'ta)IEn el monento de salir del Estado de origen o del Estado de residencia
abi t ua
b) En el nonento de su admsion inicial en el Estado de enpl eo;
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c) En el nmonento de su salida definitiva del Estado de enpl eo
~d) En el nonmento de su regreso definitivo al Estado de origen o al Estado de
resi denci a habi t ual

Articul o 47

1. Los trabajadores mgratorios tendran derecho a transferir sus ingresos y
ahorros, en particular |os fondos necesarios para el sustento de sus famliares, de
Estado de enpleo a su Estado de origen o a cual quier otro Estado., Esas transferencias
se haran con arreglo a | os procedi mentos establecidos en la |egislacién aplicable
del Estado interesado y de conform dad con | os acuerdos internaci onal es aplicables.

) 2. Los Estados interesados adoptaran |as nedi das apropi adas para facilitar
di chas transferencias.

Articul o 48

1. Sin perjuicio de | os acuerdos aplicables sobre doble tributacién, |os
trabaj adores migratorios y sus famliares, en | o que respecta a | os ingresos en el
Est ado de enpl eo

] a) No deberan pagar i npuestos, derechos ni Pravénenes de ni ngun tipo que sean

naglelevados 0 gravosos que | os que deban pagar l[os nacional es en circunstancias

anal ogas; ) ) ) )
g) Tendran derecho_a deducci ones o exenciones de inpuestos de todo tipo y a las

desPravaC|ones tributarias aplicables a | os nacional es en circunstancias anal ogas,

i nclui das | as desgravaciones tributarias por famliares a su cargo.

2. Los Estados Partes procuraréan adoptar |as nedi das apropi adas para evitar que
los ingresos y ahorros de |os trabajadores mgratorios y sus famliares sean objeto
de dobl'e tributaci én.

Articul o 49

1. En los casos en que |la |egislaci6n nacional exija autorizaci ones separadas
de residencia y de enpleo, |os Estados de enpleo otorgaran a | os trabaj adores
m gratorios una autorizaci 6n de residencia por_ |o nenos por el misno periodo de
duraci 6n de su Eern1so para desenpefiar una activi dad renunerada

2. En |l os Estados de enpleo en que |os trabajadores migratorios tengan |a
i bertad de el egir una actividad remunerada, no se considerara que |os trabajadores
mgratorios se encuentran en situacion irregular, ni se les retirard su
autorizaci 6n de residencia, por el solo hecho del cese de su actividad renunerada
con anterioridad al vencimento de su perniso de trabajo o autorizaci 6n anal oga.

3. Afin de pernmitir que |los trabajadores mgratorios nencionados en el parrafo
2 del presente articulo tengan tienpo suficiente para encontrar otra actividad
remunerada, no se les retirara su autorizaci 6n de residencia, por_ |o nmenos por un
periodo correspondi ente a aquel en que tuvieran derecho a prestaci ones de desenpl eo.

Articul o 50

1. En caso de fallecimento de un traba%ador mgratorio o de disoluci6n de
mat ri moni o, el Estado de enpl eo considerard tavorabl emente conceder autorizaci 6n
para pernmanecer en él a los famliares de ese trabajador mgratori o que residan en
ese Estado en consideraci 6n de la unidad de |a famlia; el Estado de enpleo tendra
en cuenta el periodo de tienpo que esos fam|liares hayan residido en é|

. Se dard a los faniliares a quienes no se conceda esa autorizaci 6n tienpo
razonabl e para arreglar sus asuntos en el Estado de enpleo antes de salir de é
3. No podra interpretarse que |as disposiciones de |os parrafos 1y 2 de este
articulo af ectan adversanente al derecho a pernmanecer y trabajar concedi do a esos
fam liares por la |egislaciéon del Estado de enpleo o por tratados bilaterales y
multil ateral es aplicables a ese Estado.

Articulo 51

) No se consideraré que se encuentren en situaci6n irregular |os trabajadores
mgratorios que en el Estado de enpleo no estén autorizados a elegir librenmente su
actividad renunerada, ni tanpoco se les retirara su autorizaci 6n de residencia por
el solo hecho de que haya cesado su actividad renmunerada con anterioridad al
venci m ento de su perniso de trabajo, excepto en |os casos en que |a autorizaci6n de
resi denci a dependa expresanmente de |la actividad remunerada especifica para la cua
hayan sido aceptados. Dichos trabajadores nigratorios tendréan derecho a buscar otros
enpl eos, participar en progranmas de obras publicas y readiestrarse durante el
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Periodo_restante de su perm so de trabajo, con sujecién a las condiciones y
i mtaci ones que se establezcan en dicho perm so.

Articul o 52

1. Los trabajadores nmigratorios tendran en el Estado de enpleo |ibertad de
elegir su actividad renunerada, con sujecién a las restricciones o condiciones
si gui ent es. ) ) ) ) ]

2. Respecto de cual quier trabajador migratorio, el Estado de enpleo podra:

a) Restringir el acceso a categorias |imnmtadas de enpleo, funciones, servicios
0 actividades, cuando ello sea necesario en beneficio del Estado y esté previsto por
I a I egislacion nacional ; ) o )
Restringir la libre eleccio6n de una actividad renunerada de conform dad con
su legislacién relativa a | as condi ci ones de reconoci mento de calificaciones
Erofe5|onales adquiridas fuera del territorio del Estado de enpleo. Sin embargo, |os
stados Partes interesados trataran de reconocer esas calificaciones.

) 3. En el caso de |os trabajadores migratorios cuyo perm so de trabajo sea de
tienpo limtado, el Estado de enpleo tanbién podra:

~a) Subordinar el derecho de libre eleccio6n de una actividad renunerada a |la
condi ci 6n de que el trabajador migratorio haya residido | egalnente en el territorio
del Estado de enpleo para los fines de ejercer una actividad renunerada por un
periodo de tienpo determ nado en |l a |egislacidn nacional de dicho Estado que no sea
superior a dos afios; ] ] ] o

~b) Linmtar el acceso del trabajador migratorio a una actividad renmunerada en
aplicaci 6n de una politica de otorgar prioridad a sus nacionales o a | as personas
que estén asimladas a sus nacionales para esos fines en virtud de la | egislacion
vigente o de acuerdos bilaterales o nultilaterales. Las |initaciones de este tipo no
se aplicaréan a un trabajador migratorio que haya residido | egal nente en e
territorio del Estado de enpleo para |os fines de ejercer una actividad renunerada
por un periodo determinado en |a |egislacion nacional de dicho Estado que no sea
superior a cinco afios.

4. El Estado de enpleo fijara las condiciones en virtud de |as cual es un
trabaj ador migratorio que haya sido adnmitido para ejercer un enpleo podra ser
autorizado a realizar trabajos por cuenta propia. Se tendréa en cuenta el periodo
durante el cual el trabajador haya residido | egal nente en el Estado de enpl eo

Articul o 53

1. Los familiares de un trabajador migratorio cuya autorizaci én de residencia o
admi sion no tenga linmte de tienpo o se renueve autongaticanmente podrén elegir
l'i bremente una actividad remunerada en | as msmas condi ci ones aplicables a dicho
trabaj ador mgratorio de conform dad con el articulo 52 de |la presente Convenci 6n
2. En cuanto a los famliares de un trabajador mgratorio a quienes no se |les
Pern1ta elegir librenente su actividad renmunerada, |os Estados Partes consideraran
avorabl emente darles prioridad, a efectos de obtener perniso para ejercer una
actividad renmunerada, respecto de otros trabajadores que traten de |ograr adm sion
enlel E?tado de enpleo, con sujecib6n a |los acuerdos bilaterales y nultilaterales
apl i cabl es.

Articul o 54

1. Sin perjuicio de |as condiciones de su autorizaci 6n de residencia o de su
permi so de trabajo ni de | os derechos previstos en los articulos 25 y 27 de |la
presente Convenci 6n, |os trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato
respecto de | os nacional es del Estado de enpleo en relaci 6n con

a) La proteccion contra | os despidos;

b) Las prestaci ones de desenpl eo; ] ] ]
q c) El acceso a | os programas de obras publicas destinados a conbatir e
esenpl eo;

ng) El acceso a otro enpleo _en caso de quedar sin trabajo o darse térnino a otra
actividad renunerada, con sujecion a |o dispuesto en el articulo 52 de | a presente
Convenci 6n.

2. Si un trabajador migratorio aleﬂa que su enpl eador ha viol ado | as condici ones
de su contrato de trabajo, tendra derecho a recurrir ante |las autoridades
compet entes del Estado de enpleo, segun | o dispuesto en el parrafo 1 del articulo
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18 de |l a presente Convenci 6n
Articulo 55

~ Los trabaj adores migratorios que hayan obteni do permi so para ejercer una
activi dad renunerada, con sujeci én a |as condiciones adscritas a dicho perm so,
tendran derecho a igual dad de trato respecto de | os nacional es del Estado de enpl eo
en el ejercicio de esa actividad renunerada.

Articul o 56

1. Los trabajadores nmigratorios y sus fanmiliares a los que se refiere |la
presente parte de |a Convenci 6n no podran ser expul sados de un _Estado de enpleo
sal vo por razones definidas en | a |egislacion nacional de ese Estado y con sujecion
a | as sal vaguardi as establ ecidas en [a parte I11. ) ) )

) 2. No se podra recurrir a la expulsioén conmp nedio de privar a un trabajador
mgratorio o a un famliar suyo de | os derechos emanados de | a autorizacion de
residencia y el permso de trabajo. ) ] ) o

considerar si se va a expulsar a un trabajador mgratorio o a un famliar
suyo, deben tenerse en cuenta consideraci ones de caracter hunmanitario y tanbi én el
tienpo que | a persona de que se trate Ileve residiendo en el Estado de enpl eo

PARTE V

Di sposi ci ones aplicables a categorias particul ares de
trabaj adores mgratorios y sus famliares

Articul o 57

_Los trabajadores migratorios y sus familiares incluidos en |as categorias
particul ares enuneradas en la presente Parte de | a Convenci 6n que estén
docunent ados o en situaci 6n regul ar gozaran de | os derechos establ ecidos en |a
parte IIl, y, con suLeC|én a |l as nodificaci ones que se especifican a continuaci 6n
de | os derechos establecidos en la parte IV.

Articul o 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del parrafo 2 de
articulo 2 de | a presente Convenci 6n, gozaran de | os derechos reconocidos en |a
parte |V que Puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el
territorio del Estado de enpleo, teniendo en cuenta que no han establ ecido su
resi denci a habi tual en dicho Estado. ] o

2. Los Estados de enpl eo consideraran favorabl emente |a posibilidad de otorgar
a |l os trabajadores fronterizos el derecho a elegir Iibrenente una activi dad
remuner ada 1 uego de un periodo determ nado. El otorgami ento de ese derecho no
afectard a su condici 6n de trabaj adores fronterizos.

Articul o 59

1. Los trabajadores de tenporada, definidos en el inciso b) del parrafo 2 de
articulo 2 de I a presente Convenci 6n, gozaran de | os derechos reconocidos en |a
parte 1V que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el
territorio del Estado de enpleo y que sean conpatibles con su condici 6n de
trabaj adores de tenporada en ese Estado, teniendo en cuenta el hecho de que se
encuentran en ese Estado s6lo una parte del afio.

2. El Estado de enpleo, con sujecion al parrafo 1 de este articulo,
exam nara | a conveni enci a de conceder a |os trabajadores de tenporada que hayan
estado enpl eados en_su territorio durante un periodo de tienpo considerable Ta
posi bilidad de realizar otras actividades renuneradas, otorgandoles prioridad
respecto de otros trabajadores que traten de | ograr admi sion en ese Estado, con
sujeci6n a |l os acuerdos bilaterales y nultilateral es aplicables.

Articul o 60

Los trabajadores itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2 de
articulo 2 de la presente Convenci 6n, gozaran de todos | os derechos reconoci dos en
| a parte IV que puedan corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en e
territorio del Estado de enpleo E que sean conpati bl es con su condici 6n de
trabaj adores itinerantes en ese Estado.

Articulo 61
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i 1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el inciso f) de
arrafo 2 del articulo 2 de | a presente Convenci on, y sus famliares gozaran de
0os derechos reconocidos en |a garte IV, salvo | os establ ecidos en |os incisos b) vy
c) del parrafo 1 del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43
en lo referente a | os planes soci ales de vivienda, en el inciso b) del parrafo 1 de
articulo 45 y en los articulos 52 a 55. )

2. Si _un trabajador vinculado a un proyecto al ega que su enpl eador ha viol ado
| as condiciones de su contrato de trabajo, tendrd derecho a recurrir ante |as
aut ori dades conpetentes del Estado que tenga jurisdiccion sobre el enpleador, segln
| o dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18 de | a presente Convenci 6n

3. Con sujecidn a |los acuerdos bilaterales o nultilaterales que se |les

apliquen, |os Estados Partes procurarén conseguir que |os trabajadores vincul ados a
un proyecto estén debi danente protegi dos por [os sistemas de seguridad social de sus
Est ados de origen o de residencia habitual durante el tienpo que estén vincul ados a
proyecto. Los Estados Partes interesados tomaran nedi das apropi adas a fin de evitar
toda denegaci 6n_de derechos o _duplicaci 6n de pagos a este respecto. o

4. Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo 47 de | a presente Convenci on y
en | os acuerdos bilaterales o nultilaterales pertinentes, |os Estados Partes
i nteresados pernitiran que los ingresos de |os trabajadores vincul ados a un proyecto
se abonen en su Estado de origen o de residencia habitual

Articulo 62

1. Los trabaj adores con enpleo concreto, definidos en el inciso g) del parrafo
2 del articulo 2 de |a presente Convenci 6n, gozaran de | os derechos reconoci dos en
la parte 1V, con excepci6on de [ o dispuesto en los incisos b) y c) del parrafo 1 de
articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en lo referente a | os
pI?neslsoghales de vivienda, en el articulo 52 y en el inciso d) del parrafo 1 de
articulo 54.

2. Los famliares de | os trabajadores con enpleo concreto gozaran de | os
derechos que se |les reconocen a los famliares de |os trabajadores mgratorios en la
ggrte IV de | a presente Convenci 6n, con excepci 6n de | o di spuesto en el articulo

Articul o 63

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h) del parrafo 2
del articulo 2 de |a presente Convenci 6n, gozaréan de | os derechos reconoci dos en
la parte |V, salvo | os que sean aplicabl es exclusivanente a | os trabajadores que
tienen contrato de trabajo.

2. Sin perjuicio de |lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de |la presente
Convenci 6n, |a terminacion de |a actividad econdnica de | os trabaj adores por
cuenta propia no acarreara de suyo el retiro de |la autorizaci 6n para que ellos o
sus famliares permanezcan en el Estado de enpleo o se dedi quen en él 'a una
actividad renunerada, salvo cuando |a autorizacion de residencia dependa
expresanente de la actividad remunerada concreta para |a cual fueron admitidos

PARTE VI

noci 6n de condi ci ones satjsfactorias, equitativas, dignas
licitas en relacion con la mgracion internaci ona
de los trabajadores y sus faniliares

Articul o 64

1. Sin Perjuicio de |l as disposiciones del articulo 79 de |a presente
Convenci 6n, | os Estados Partes interesados se consultaran y col aboraréan entre_ si
segln sea apropiado, con mras a pronover condiciones satisfactorias, equitativas vy
dignas en relacion con la mgracion internaci onal de trabajadores y sus famliares

. A ese respecto, se tendréan debi danmente en cuenta no sél o | as necesi dades y
recursos de mano de obra, sino tanbi én |as necesi dades social es, econdm cas,
culturales y de otro tiPo de |l os trabajadores migratorios y sus famliares, asi conmo
| as consecuencias de tal migraci 6n para | as conuni dades de que se trate.

Pro
y

Articulo 65
1. Los Estados Partes mantendran servicios apropi ados para_ atender |as
cuestiones rel aci onadas con |la mgraci on internacional de trabajadores y sus
familiares. Sus funciones seran, entre otras:

a) La formulacion y la ejecucidon de politicas relativas a esa clase de
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ni graci on;

b) El intercanbio de informaci 6n, las consultas y |a cooperaci 6n con |as
aut ori dades conpetentes de otros Estados Partes interesados en esa clase de
m graci on;

9 c) El sumnistro de informaci 6n apropi ada, en Par;icular a enpl eador es,
trabaj adores y sus organi zaci ones, acerca de las politicas, |eyes y reglanmentos
relativos a la migraciéon y el enpleo, |os acuerdos sobre m graci 6n concertados con
otros Estados y oftros temas pertinentes;

] d) El sumnistro de informaci 6n y asistencia apropi ada_a | os trabaj adores
mgratorios y sus fanmiliares en lo relativo a |as autorizaciones y fornalidades y
arreglos requeridos para |la partida, el viaje, la |legada, |a estancia, |as
activi dades renuneradas, la salida y el regreso, asi conp en |o relativo a |as
condi ciones de trabajo y de vida en el Estado de enpleo, |as normas aduaneras,
monetarias y tributarias y otras |eyes y reglanentos pertinentes.

2. Los Estados Partes facilitaran, segun corresponda, |a provision de
servici os consul ares adecuados y otros servicios gue sean necesarios para atender a
| as necesi dades sociales, culturales y de otra indole de |os trabajadores
mgratorios y sus fanmiliares.

Articul o 66

1. Con sujecion a | o dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el derecho a
real i zar operaciones para |a contrataci 6n de trabajadores en otro Estado sol o
corresponderd a:

a) Los servicios u organi snos publicos del Estado en el que tengan |ugar esas
oper aci ones; o ) o

b) Los servicios u organi snos publicos del Estado de enpleo sobre |a base de un
acuerdo entre | os Estados I nteresados; ) )

c¢) Un organi sno establecido en virtud de un acuerdo bilateral o nultilateral

2. Con sujecion a la autorizaci6n, |la aprobacién y |a supervision de |as
aut ori dades publicas de |os Estados Partes interesados que se establezcan con
arreglo a las |egislaciones y practicas de esos Estados, podra pernmtirse tanbién
que organi snos, Tuturos enpl eadores o personas que actlen en su nonbre realicen |as
oper aci ones nenci onadas.

Articul o 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de |a manera que resulte apropi ada
en | a adopci 6n de nedidas relativas al regreso ordenado de | os trabaj adores
mgratorios y sus famliares al Estado de origen cuando decidan regresar, cuando
expire su perm so de residencia o enpleo, o cuando se encuentren en situacion
irregular en el Estado de enpl eo. ) ] ) o

Por 1o que respecta a |los trabajadores mgratorios y sus famliares que se
encuentren en situaci 6n reqular, |os Estados Partes interesados cooperaran de |a
manera que resulte apropiada, en |as condiciones conveni das por esos Estados, con
mras a fonentar condiciones econdni cas adecuadas para su reasentam ento y para
facilitar su reintegraci 6n social y cultural duradera en el Estado de origen

Articulo 68

] 1. Los Estados Partes, incluidos |os Estados de transito, col aboraran con
mras a inpedir y elimnar los novinmientos y el enpleo ilegales o clandestinos de |os
trabaj adores migratorios en situacion irregular. Entre |as nedidas que se adopten
con ese objeto dentro de la jurisdiccién de cada Estado interesado, se contaran

a) Medi das adecuadas contra |a difusion de informaci 6n engafiosa en | o
concerniente a la emigracion y la inmigraci 6n; ) )

b) Medi das para detectar y eliminar |os novinientos ilegales o clandestinos de
trabaj adores migratorios y sus fam liares y para_ inponer sanciones efectivas a |as
personas, grupos o entidades que organicen o dirijan esos novin entos o presten
asistencia a tal efecto;

c) Medidas para inPoner sanci ones efectivas a | as personas, grupos o entidades
que hagan uso de la violencia o de amenazas o intimnidacion contra |os trabaj adores
mgratorios o sus famliares en situaci 6n irregular

2. Los Estados de enpl eo adoptaran todas |as nedi das necesarias y efectivas
para elimnpar la contratacion en su territorio de trabajadores migratorios en
situaci on irregular, incluso, si procede, nediante |a inposicion de sanciones a |los
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enpl eadores de_ esos traba%adores. Esas nedi das no menoscabaran | os derechos de |os
trabaj adores migratorios frente a sus enpl eadores en rel aci 6n con su enpl eo.

Articul o 69

1. Los Estados Partes en cuyo territorio haya trabaj adores migratorios y
fam liares suyos en situaci 6n irregular tomaran medi das apropi adas para asegurar
que esa situaci 6n no persista. ) ) S

~Cuando | os Estados Partes interesados consideren | a posibilidad de

regul ari zar |a situaci 6n de di chas personas de confornidad con |a |egislacion
nacional y |os acuerdos bilaterales o nmultilaterales aplicables, se tendran ]
debi danente en cuenta las circunstancias de su entrada, |a duraci 6on de su estancia
en | os Estados de enpleo y otras consideraciones pertinentes, en particular |as
rel aci onadas con su situaci 6n famliar

Articulo 70

Los Estados Partes deberéan tomar nedi das no nenos favorabl es 8ue | as aplicadas
a sus nacional es para garantizar que |as condiciones de trabajo y de vida de |os
trabaj adores migratorios y sus famliares en situaci 6n regul ar estén en consonanci a
con | as normas de idoneidad, seguridad y salud, asi conp con |os principios de |a
di gni dad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaréan, sienpre que sea necesario, |la repatriacion
?I E?;ado de origen de los restos nortales de | os trabajadores migratorios o de sus
am |iares

2. En lo tocante a las cuestiones relativas a | a i ndemi zaci 6n por causa de
fallecimento de un trabajador migratorio o de uno de sus faniliares, |os Estados
Partes, seguln proceda, prestarén asistencia a |las personas interesadas con miras a
lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglo de dichas cuestiones se
realizara sobre | a base del derecho nacional aplicable de confornidad con |as
di sposi ciones de |a presente Convenci 6n y de |os acuerdos bilaterales o
multil ateral es pertinentes.

PARTE VI |
Aplicaci 6n de | a Convenci 6n
Articulo 72

1. a) Con el fin de observar la aplicacion de |a presente Convenci 6n se
establ ecera un Comté de protecci 6n de | os derechos de todos |os trabajadores
mgratorios y de sus faniliares (denom nado en adelante "el Conité");

b) EIl Conité estara conpuesto, en el nonento en que entre en vigor |la presente
Convenci 6n, de diez expertos y después de |la entrada en vigor de |Ia Convenci 6n
para el cuadragésinmo priner EStado Parte, de catorce expertos de gran integridad
noral, inparciales y de reconocida conpetencia en el sector abarcado por |la
Convenci o6n.

2. a) Los menbros del Conité seran el egi dos en votaci 6n secreta por |os
Estados Partes de una lista de,personas_designadas por | os Estados Partes. Se
prestara | a debida consideracion a |a distribucion geo?raflca equi tativa, o
I ncl uyendo tanto Estados de origen cono Estados de enpleo, y a | a representaci 6n de
| os principales sistemas juridicos. Cada Estado Parte podr& proponer |a candidatura
de una persona el egida entre sus propi os naci onal es; ] ]

b) Los m enbros seran el egidos y ejerceran sus funciones a titul o personal

3. La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis neses después de |la
fecha de entrada en vigor de |a presente Convenci 6n, y |las el ecci ones subsi gui entes
se cel ebraréan cada dos afios. Al menos cuatro neses antes de |a fecha de cada
el ecci 6n, el Secretario General de |las Naciones Unidas dirigird una carta a todos
| os Estados Partes para invitarlos a que presenten sus candi daturas en un plazo de
dos neses. El Secretario General preparara una lista por orden al fabético de todos
| os candidatos, en la que indicara | os Estados Partes que |os han designado, y la
transmtird a | os Estados Partes a mas tardar un nes antes de la fecha de |la
correspondi ente el eccién, junto con | as notas biogréaficas de | os candi dat os.

4. Los menbros del Conmité seran el egidos en una reuni 6n de |os Estados
Partes que sera convocada por el Secretario Ceneral y se celebrara en | a Sede de
| as Naciones Unidas. En la reuni6n, para |a cual constituiréan quérum dos tercios
de | os Estados Partes, se consideraran el egidos para el Conité |os candidatos que
obt engan el mayor nunero de votos y |la mayoria absoluta de |os votos de | os Estados
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Partes presentes y votantes.

5. a) Los mienbros del Comité seran el egidos por cuatro aflos. No obstante, el
mandat o de cinco de | os mienbros elegidos en la primera eleccién expiraréd al cabo
de dos afios; innediatanmente después de la prinmera el eccion, el Presidente de |la
reug%én de | os Estados Partes designard por sorteo | os nonbres de esos cinco
m enbr os

b) La eleccidon de los cuatro menbros adicionales del Conité se realizaréd, de
conform dad con | as disposiciones de |los parrafos 2, 3y 4 del presente articulo,

i nmedi at ament e después de | a entrada en vigor de |a Convenci 6n para el
cuadragésino primer Estado Parte. El nandato de dos de | os m enbros adicional es
el egi dos en esa ocasi 6n expirara al cabo de dos afios; el Presidente de la reunidn
de l'os Estados Partes designard por sorteo el nonbre de esos m enbros;

c) Los nienbros del Comité podran ser reel egidos si su candidatura vuelve a
present ar se. ) ) )

6. Si un menbro del Conité fallece o renuncia o declara que por algun otro
notivo no puede continuar desenpefiando sus funciones en el Conité, el Estado Parte
que present0 |la candidatura de ese experto nonbrard a otro experto de entre sus
prgg|os_na0|onales para_que cunpla |la parte restante del mandato. El nuevo
nonor ami ent 0 quedar a sg%eto a |l a aprobaci 6n del Conité. )

7. El Secretario neral de |as Naciones Uni das Proppr0|onaré el personal y los

servici os necesarios para el desenpefio eficaz de |as funciones del Comté.

. Los menbros del Conité percibiran enolunentos con cargo a | os recursos de
| as Naci ones Unidas en |os térm nos y condiciones que decida | a Asanbl ea General

. Los menbros del Conité tendréan derecho a las facilidades, prerrogativas e
i nmuni dades de | os expertos en msioén de | as Naci ones Unidas que se estipulan en |as
secci ones pertinentes de |a Convenci Oon sobre Prerrogativas e |Innuni dades de |as
Naci ones Unidas (11).

(11) Resol uci 6n 22 A (1)
Articulo 73

1. Los Estados Partes presentaran al Secretario General de |as Naciones Unidas,
para su examen por el Comité, un informe sobre |as nedidas |egislativas, judiciales,
adm nistrativas y de otra indole que hayan adoptado para dar efecto a |as
di sposi ciones de | a presente Convenci 6n

a) En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de |a Convenci 6n para
el Estado Parte de que se trate; . o o
En | o sucesivo, cada cinco afios y cada vez que el Conité lo solicite.

2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo se indicaran
tanbi én 1 os factores y las dificultades, segin el caso, que afecten a la
aplicacion de |a Convenci 6n y se proporcionara infornacion acerca de |as
caracteristicas de las corrientes de migraci 6n que se produzcan en el Estado Parte
de que se trate.

3. El Comté establecerd |as demas directrices que corresponda aplicar
respecto del contenido de | os infornes.

4. Los Estados Partes darén una anplia difusioén pablica a sus informes en sus
pr opi os pai ses.

Articulo 74

1. El Comté exanminara los infornmes que presente cada Estado Parte y
transmitira | as observaci ones que consi dere apropi adas al Estado Parte interesado.
Ese Estado Parte podra presentar al Comité sus conentarios sobre cual quier
observaci 6n hecha por el Conité con arreglo al presente articulo. Al exaninar esos
informes, el Conité podr& solicitar a | os Estados Partes que presenten informaci6n
conpl enentari a. ] ] ] ] ]

2. El Secretario General de |as Naciones Unidas, con |a debida antelacion a |la
apertura de cada periodo ordinario de sesiones del Comté, transnmitiréa al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo copias de |os infornes presentados
por | os Estados Partes interesados y |a informacion pertinente para el exanmen de
esos informes, a fin de que la Oicina pueda proporcionar al Conité |os
conoci m entos especi al i zados de que di sponga respecto de |as cuestiones tratadas en
| a presente Convenci 6n que cai gan dentro del anbito de conpetencia de |a )

Organi zaci 6n_ I nternacional del Trabajo. El Comté exam nara en sus deli beraci ones
los comentarios y nmateriales que |la Oicina pueda proporcionarle.

El Secretario General de |as Naci ones Uni das podréa tanbi én, tras cel ebrar
consultas con el Comité, transmitir a otros organi snos especializados, asi conp a
| as organi zaci ones i nt ergubernanent al es, copias de |as partes de esos infornes que
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sean de su conpetencia. ) o

4. El Comté podrd invitar a | os organi snos especi al i zados organos de | as
Naci ones_Uni das, asi conp a |as organi zaci ones intergubernanentales y demés
6rganos interesados, a que presenten, para su examen por el Comité, informacion
escrita respecto de |las cuestiones tratadas en | a presente Convenci On que cai gan
dentro del anbito de sus actividades

5. Bl Comté invitard a la Oicina Internacional del Trabajo a nonbrar
representantes para gue participen, con caracter consultivo, en sus sesiones.

6. EIl Comté podra invitar a representantes de otros organi snbos especi al i zados
y 6rganos de | as Naciones Unidas, asi conp de organi zaci ones intergubernanental es,
a estar presentes y ser escuchados en | as sesiones cuando se exam nen cuestiones que
cai gan dentro del anbito de su conpetencia.

7. El Comité presentard un informe anual a |la Asanbl ea General de |as Naciones
Uni das sobre |a aplicacion de | a presente Convenci 6n, en el que expondré sus
propi as opi niones y reconendaci ones, basadas, en particular, en el examen de |os
Informes de | os Estados Partes y en | as observaci ones que éstos presenten

8. El Secretario CGeneral de |las Naciones Unidas transmitirda |l os infornes
anual es del Conité a | os Estados Partes en |a presente Convenci 6n, al Consejo
Econénmico y Social, a la Com sién de Derechos Humanos de | as Naci ones Unidas, a
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y a otras organi zaci ones
pertinentes.

Articulo 75

1. El Comité aProbaré su propi o regl ament o.

2. El Comté elegira su sa por un periodo de dos afios.

3. El Conité se reunira ordinarianente todos | os afos.

4. Las reuniones del Conmité se celebraran ordinarianente en | a Sede de | as
Naci ones Uni das.

Articulo 76

1. Todo Estado Parte en la presente Convenci 6n podra declarar en cual quier
nomento, con arreglo a este articulo, que reconoce |la conpetencia del Conité para
recibir y exam nar |as conunicaciones en |as que un Estado Parte al eque que otro
Estado Parte no cunple sus obligaciones di manadas de |a presente Convenci 6n. Las
conuni caci ones presentadas conforme _a este articulo sélo se podran recibir
exam nar si las presenta un Estado Parte que haya hecho una decl araci 6n por | a cua
reconoce con respecto a si msnp |a conpetencia del Conmité. El Conité no recibiréa
ni nguna comnuni caci 6n que se refiera a un Estado Parte que no haya hecho esa
declaraci 6n. Las comuni caci ones que se reciban conforne a este articul o quedaréan
suj etas al siguiente procedin ento:

a) Si un Estado Parte en |a presente Convenci 6n consi dera que otro Estado Parte
no esta cunpliendo sus obligaci ones di manadas de | a presente Convenci 6n, podra,
nedi ant e comnuni caci 6n por escrito, sefialar el asunto a |la atenci 6n de ese Estado
Parte. El Estado Parte podra tanbién informar al Comité del asunto. En un plazo de
tres nmeses contado desde | a recepci 6n de |a comuni caci 6n, el Estado receptor
of receria al Estado que envi6 |la comunicaci 6n una explicacion u otra exPosicién
por escrito en |la que aclare el asunto y que, en |la nedida de |o posible
pertinente, haga referencia a | os procedimentos y recursos internos hechos val er
pendi entes o existentes sobre la materi a;

Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de anbos Estados Partes
i nteresados dentro de seis nmeses de recibida |a comunicacion inicial por el Estado
receptor, cualquiera de ellos podra referir el asunto al Conmité, nediante
notificaci 6n cursada al Comté y al otro Estado;

c) El Conmité examinara el asunto que se |le haxa referido sé6l o después de
haberse cerciorado de que se han hecho valer y se han agotado todos |os recursos
internos sobre |la materia, de conformidad con |os principios de derecho internaciona
general nente reconoci dos. No se aplicara esta norma cuando, a juicio del Conmté, la
tramitaci 6n de esos recursos se prolongue injustificadanmente;

~d) Con sujecidn a | o dispuesto en el inciso c? del presente parrafo, el
Coni t é pondré sus buenos oficlos a disposicién de | os Estados Partes interesados
con miras a llegar a una sol uci 6n anigable de I a cuestion sobre | a base del respeto
a | as obligaciones establ ecidas en | a presente Convenci 6n

e) El Conmité cel ebrara sesiones privadas cuando exam ne conuni caci ones con

arreglo al presente articulo; ) ) o
En todo asunto que se |le refiera de conform dad con el inciso b) del presente
parrafo, el Conmité podré pedir a |os Estados Partes interesados, que se menci onan
en el inciso bE, que faciliten cual quier otra informaci 6n pertinente; o
g) Anbos Estados Partes interesados, conforne a | o nenci onado en el inciso b)
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del presente parrafo, tendran derecho a estar representados cuando el asunto sea
exam nado por el Comté y a hacer declaraciones oral nente o por escrito; ]

El Comté, en un plazo de doce neses a partir de |a fecha de recepci 6n de
la notificacion con arreglo al inciso b) del presente parrafo, presentard un
informe, conp se indica a continuacion
i) Si se llega a una solucio6n con arreglo a |o dispuesto en el inciso d) de
ﬁresente parrafo, el Comté limtara su rnforme a una breve exposicioén de |os

echos y de la solucién a |la que se haya || egado;

ii) Si'no se llega a una solucié6n con arreglo a |lo dispuesto en el inciso d), el
Comité indicard en su inforne | os hechos pertinentes relativos al asunto entre |os
Est ados Partes interesados. Se anexaran al informe |as declaraciones por escritoy
una rel aci 6n de | as decl araci ones oral es hechas por | os Estados Partes interesados.
El Comté podra tanbién transmtir uanicamente a | os Estados Partes interesados

cual esqui era observaci ones que considere pertinentes al asunto entre anbos.

En todos | os casos el inforne se transmtird a |l os Estados Partes interesados.

2. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando diez
Estados Partes en |a presente Convenci 6n hayan hecho una decl araci én con arreglo a
parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran dichas o
dec| araci ones en poder del Secretario General de |as Naciones Unidas, quien renitira
copia de ellas a | os demas Estados Partes, Toda declaraci 6n podré retirarse en )
cual qui er nomento nedi ante notificacion dirigida al Secretario General. Dicho retiro
no seré obstacul o para que se exam ne cual quier asunto que sea objeto de una
comuni caci 6n ya transnitida en virtud del presente articulo; después de que el
Secretario General haya recibido la notificacion de retiro de |a declaraci 6n, no se
reci biran nuevas conuni caci ones de ningun Estado Parte con arreglo al presente
articulo, a nmenos que el Estado Parte interesado haya hecho una nueva decl araci on.

Articulo 77

1. Todo Estado Parte en la presente Convenci 6n podra declarar en cual quier
noment o, con arreglo al Presente articulo, que reconoce |a conpetencia del Conité
para recibir y exanminar |as comunicaci ones envi adas por personas sonetidas a su
jurisdiccion, o en su nonbre, que al eguen que ese Estado Parte ha viol ado | os
derechos individual es que | es reconoce |a presente Convenci 6n. El Conité no
adm tira comuni caci 6n alguna relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa
decl ar aci 6n.

2. El Conmité considerard inadmi sible toda conunicaci6n recibida de
conform dad con el presente articulo que sea anoénima o que, a su juicio, constituya
un abuso del derecho a presentar dichas conuni caci ones o sea inconpatible con |as
di sposi ci ones de | a presente Convenci 6n

3. El Comité no exaninara conuni caci 6n al guna presentada por una persona de
conform dad con el presente articulo a nenos que se haya cerciorado de que:

a) La misma cuesti6n no ha sido, ni esté siendo, exani nada en otro
procedi m ento de investigaci on o sol uci 6n internacional;
) La persona ha agotado todos |os recursos que existan en |a
interna; no se aplicaréd esta nornma cuando, a juicio del Conité, la
| os recursos se prolongue injustificadanente o no ofrezca posibil
anparo eficaz a esa persona

jurisdiccion
tram taci 6n de
a

dades de dar un

4. Sin perjuicio de |o dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, el
Conité sefial ara | as comuni caci ones que se |le presenten de confornidad con el
ﬁresente articulo a la atenci 6n del Estado Parte en |a presente Convenci 6n que

aya hecho una decl araci on conforne al parrafo 1 y respecto del cual se al egue que
ha” vi ol ado una di sposi ci 6n de | a Convenci 6n. En un plazo de seis neses, el Estado

receptor proporcionard al Comité una explicaci6n u otra exposicion por escrito en

Ig quedac are el asunto y exponga, en su caso, |a nedida correctiva que haya

adopt ado.

P 5. Bl Comté examinaré |as conunicaciones recibidas de confornidad con e
presente articulo a la luz de toda |la informaci 6n presentada por |a persona o en su
nonbre y por el Estado Parte de que se trate.

6. El Comté celebraré sesiones privadas cuando exami ne |as conuni caci ones
presentadas confornme al presente articulo.

. El Comité conunicara sus opiniones al Estado Parte de que se trate y a la

persona que haya presentado | a conuni caci 6n

8. Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando diez
Estados Partes en |a presente Convenci 6n hayan hecho | as decl araci ones a que se hace
referencia en el parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes depositaran
di chas decl araci ones en poder del Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas, quien
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remitird copia de ellas a | os demas Estados Partes. Toda decl araci 6n podré
retirarse en cual qui er nonento nedi ante notificacion dirigida al Secretario General
Dicho retiro no sera obstéacul o para que se exani ne cual quier asunto gue sea objeto
de una comuni caci 6n ya transmtida en virtud del presente articul o; después de que
el Secretario General haya recibido la notificacion de retiro de |a declaraci én no
se reci biran nuevas conuni caci ones presentadas por una persona, 0 en su nombre, con
arreglo al presente articulo, a nmenos que el Estado Parte de que se trate haya hecho
una nueva decl araci 6n

Articulo 78

~ Las disposiciones del articulo 76 de | a presente Convenci 6n se_ aplicaréan sin
perjuicio de cual qui er procedimento para solucionar |as controversias o denuncias
relativas a la esfera de |a presente Convenci 6n establ ecido en | os instrunmentos
constitucional es de | as Naciones Unidas y |os organi snbs especializados o en
convenci ones aprobadas por ellos, y no privaran a | os Estados Partes de recurrir a
otros procedi mentos para resol ver una controversia de conform dad con conveni 0s
i nternaci onal es vigentes entre ell os.

PARTE VI I |
Di sposi ci ones general es
Articulo 79

Nada de | o dispuesto en |a presente Convenci 6n afectara al derecho de cada
Estado Parte a establecer los criterios que rijan |a adnision de | os trabaj adores
mgratorios y de sus fanm liares. En cuanto a otras cuestiones rel acionadas con su
situacion legal y el trato que se |les dispense conb trabajadores mgratorios y
fam |liares de éstos, |os Estados Partes estaran sujetos a las linitaciones
establ eci das en |l a presente Convenci 6n

Articul o 80

Nada de | o dispuesto en |a presente Convenci 6n deberd interpretarse de manera
gue nenoscabe | as di sposiciones de |la Carta de |as Naciones Unidas o de |as
constituciones de | os organi snbs especi al i zados en que se definen |as )
responsabi |l i dades respectivas de | os diversos organos de |as Naciones Unidas y de
| os organi snmos especi al i zados en relaci 6n con | os asuntos de que se ocupa |la
presente Convenci On.

Articulo 81
1. Nada de | o dispuesto en |la presente Convenci 6n afectard a ni ngun derecho o

#ibe{tad mas favorabl e que se conceda a | os trabajadores migratorios y a sus
ami

iares en virtud de:

a) El derecho o la préactica de un Estado Parte, o
) b godo tratado bilateral o nmultilateral vigente para el Estado Parte
i nt er esado.

2. Nada de | o dispuesto en | a presente Convenci 6n podra interpretarse en e
sentido de conceder derecho al guno a un Estado, grupo o individuo para enprender
actividades o realizar actos que puedan nenoscabar cual qui era de | os derechos o
| i bertades reconocidos en |a presente Convenci 6n

Articulo 82

Los derechos de | os trabajadores mgratorios y de sus fanmliares previstos en |la
presente Convenci 6n no podran ser objeto de renuncia. No se pernmitira ejercer
ni nguna forma de presi 6n sobre |l os trabajadores nmigratorios ni sobre sus fanmliares
para hacerl os renunciar a cual qui era de 1 os derechos nmenci onados o privarse de al guno
de ellos. No se podréan revocar nediante contrato | os derechos reconocidos en |a
presente Convenci 6n. Los Estados Partes tonaréan nedi das apropi adas para asegurar
que se respeten esos principios.

Articulo 83
Cada uno de | os Estados Partes en |a presente Convenci 6n se conpronete a

garantizar que: ) )
a) Toda persona cuyos derechos o |libertades reconocidos en |a presente
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Convenci 6n hayan si do vi ol ados pueda obtener una reparaci 6n efectiva, aun cuando
tal violacioén haya sido conetida por personas que actuaban en ejercicio de sus
funciones oficiales; o ) ) ) )
La autoridad judicial, administrativa o |egislativa conpetente, o_cual quier

otra autoridad conPetente prevista en el sistema juridico del Estado, decida sobre
| a procedencia de |a demanda de toda persona que 1 nterponga tal recurso, y que se
anplien | as posibilidades de obtener reparaci6n por |la via judicial

~¢) Las autoridades conpetentes cunplan toda decision en que el recurso se haya
estinado procedente.

Articulo 84

Cada uno de |os Estados Partes se conmpromete a adoptar |as medidas |egislativas
y de otra indole que sean necesarias para aplicar |as disposiciones de |a presente
Convenci on.

PARTE | X
Di sposi ci ones finales
Articulo 85

El Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas sera depositario de |la presente
Convenci on.

Articul o 86

1. La presente Convenci 6n quedara abierta a la firna de todos | os Estados.
Estara sujeta a ratificacion. ] ) .
2. La presente Convenci 6n quedara abierta a |a adhesi on de todos | os Estados

3. Los instrunentos de ratificaci 6n o de adhesi 6n se depositaréan en poder del
Secretari o General de |as Naci ones Uni das.

Articul o 87

1. La presente Convenci 6n entraréa en vigor el priner dia del nmes siguiente a
un plazo de tres neses contado a partir de la fecha en que haya sido depositado e
vigesino instrunento de ratificacion o de adhesi don. ] ]

2. Respecto de todo Estado que ratifique |la Convencion o se adhiera a ella
después de su entrada en vigor, la Convencion entrara en vigor el priner dia de
mes siguiente a un plazo de tres nmeses contado a partir de [a fecha en que ese Estado
haya depositado su Instrunento de ratificaci 6n o adhesi 6n

Articul o 88

Los Estados que ratifiquen |la presente Convenci 6n o se adhieran a ella no
odran excluir |a aplicacion de ninguna parte de ella ni tampoco, sin perjuicio de
o dispuesto en el articulo

categoria determ nada de tr

Articul o 89

3, podran excluir de su aplicacion a ninguna
abaj adores mgratori os.

1. Todo Estado Parte podra denunciar |a presente Convenci 6n, una vez
transcurridos cinco afios desde |la fecha en que |a Convenci én haga entrado en vigor
ara ese Estado, nedi ante conuni caci 6n por escrito dirigida al Secretario General de
as Naci ones Uni das.
. 2. La denuncia se hara efectiva el priner dia del nes siguiente a la
expi raci 6n de un Plazo de doce meses contado a partir de |la fecha en que e
Secretario General de |as Naciones Unidas haya recibido |a comunicaci on
3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Estado Parte de |as
obl i gaci ones contraidas en virtud de |a presente Convenci 6n respecto de_ ningin
acto u_om sion que haya ocurrido antes de |a fecha en que se hizo efectiva la
denuncia, ni inpedird en nodo al guno que continle el exanen de cual qui er asunto que
se hubi ere sonetido a | a consideraci 6n del Conmité antes de la fecha en que se hizo
efectiva | a denunci a. ] ]
4, A partir de la fecha en que se haga efectiva |a denuncia de un Estado Parte,
EItC8n1té no podré& iniciar el exanen de ningln nuevo asunto rel aci onado con ese
st ado.

Articulo 90 o
1. Pasados cinco afios de |a fecha en que |a presente Convenci 6n haya entrado
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en vigor, cualquiera de |os Estados Partes en la misma podra formular una solicitud
de enmi enda de |a Convenci 6n nedi ante comuni caci 6n escrita dirigida al Secretario
General de |as Naciones Unidas. El Secretario General conunicara acto seguido |as
enni endas propuestas a | os Estados Partes y les solicitara gue I e notifiquen si se
pronunci an a tavor de |a cel ebraci 6n de una conferenci a de Estados Partes para
exam nar y soneter a votaci 6n |as propuestas. En el caso de que, dentro de un plazo
de cuatro neses a partir de la fecha de dicha conunicaci 6n, por | o nmenos un tercio
de | os Estados Partes se pronuncie a favor de | a cel ebraci on de |a conferencia, el
Secretari o General convocaréa |la conferencia bajo | os auspicios de | as Naci ones

Uni das. Toda enmi enda aprobada por |a mayoria de | os Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia se presentard a | a Asanbl ea General de |as Naci ones

Uni das para su aprobaci on. ) )

. Tal es enm endas entraran en vi gor cuando hayan si do aprobadas por |a
Asanbl ea General de |as Naciones Unidas y aceptadas por una mayoria de dos tercios
de | os Estados Partes en |la presente Convenci 6n, de conform dad con sus respectivos
procedi m ent os constitucional es.

. Cuando tal es enni endas entren en vigor, seran obligatorias para | os Estados
Partes que | as hayan aceptado, en tanto que | os denmds Estados Partes seguiran
obl i gados por |as” disposiciones de |a presente Convenci 6n y por toda enni enda
anterior que hayan acept ado.

Articulo 91

1. El Secretario General de |las Naciones Unidas recibird y conunicard a todos
| os Estados Partes el texto de las reservas formul adas por |os Estados en el nmonento
de la firma, la ratificacidn o | a adhesi on. ) ) )

. No se aceptaré ninguna reserva inconpatible con el objeto y el proposito de
| a presente Convenci on.

3. Toda reserva podra ser retirada en cual qui er nonento por nedi o de una
notificaciéon a tal fin dirigida al Secretario General de |as ci ones Unidas, quien
informar4 de ello a todos |0s Estados. Esta notificacién surtird efecto en la
fecha de su recepci on.

Articulo 92

) 1. Toda controversia que surja entre dos o mas Estados Partes con respecto a |la
interpretaci 6n o | a aplicacién de |a presente Convenci 6n y no se sol ucione

nmedi ant e negoci aci ones se sonetera a arbltra%e a peticion de uno de ellos. Si en e
pl azo de sel's neses contados a partir de la Techa de presentaci én de |la solicitud de
arbitraje las Partes no consiguen ponerse de acuerdo sobre |a organizaci 6n del
arbitraje, cualquiera de las Partes podra soneter |la controversia a la Corte

I nt ernaci onal de Justicia nediante una solicitud presentada de conform dad con el
Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el nonento de la firnma o la ratificacion de |a
Convenci 6n o de su adhesi 6n a ell a, Podré decl arar que no se consi dera obligado
por el parrafo 1 del presente articul o. Los demds Estados Partes no estaréan
obl i gados por ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya fornul ado esa
decl ar aci on.

. Todo Estado Parte 8ue haya fornul ado | a declaraci 6n prevista en el péarrafo
2 del presente articulo podré retirarla en cual qui er nonento nedi ante notifi cacio6n
dirigida al Secretario General de |as Naci ones Uni das.

Articulo 93

) 1. La presente Convenci 6n, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés,
ingl és y ruso son igual nente auténticos, se depositara en poder del Secretario
General de | as Naci ones Uni das.

. El Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas enviara copias certificadas de
| a presente Convenci 6n a todos | os Estados.

“En testinmonio de lo cual, los infrascritos plenipotenciarios, debidanmente
autori zados para ello por sus respectivos gobiernos, han firmado | a presente
Convenci on.
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